O

PLAN RIZVEOIM
JU GRADSKA BIBLIOTEKA TIVAT
2026 - 2030
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Dokiment izraden: 20.04.2026.

1. Uvod

Orvaj Cetvorogodidngi plan razvola gradske biblioteke predstavlja stratedki okvir za unaprijedenje
rada biblioteke. modernizaciju usluga, povetanje dostupnosti sadrzaja 1 jadanie uloge hiblioteke
kac kulturnog, obrazovnog 1 druftvenog  cemtrn lokaloe  zajednice.

Plan vbuhvata period od Cetini podine | zasniva se na principima dostupnosti 2nanja, digitalne
transformaciie, razvoja Ctalatke kulture 1 saradnje sa obrazovnim i kulumim institucijame.
Javna ustanova Giradska biblioteka Tivat do 17.08.2021. bila je radna jedinica u sklopu JU
Centar 7a kultury Tivat, Prakti€no, mstitucija je u periodu od 2021. pa do danas podignuta
nanovo kao posebna institucija kulture, od keje jo u prodlosti ( kraj XIX i podetak XX
vijeka) kultura grada 1 poela. Te 2021. godine malo ko je 1 znao da Tivat ima gradsku
biblioteku, danas je ova ustanova kulture na ponos gradu. Instituciju je bilo potrebno
ustanoviti kroz sve one segmente propisane Zakonom o kulturi i Zakonom o biblioteckoj
dielatnosti. Kao ustanova kulture, Biblioteka zauzima vazno mjesto u predstavijanju grada
i kroz kultury, ali i kroz urnsticke sadrzaje u vezi sa kulturom. Biblioteka danas pruza
podesku svim ostalim bibliotekama na porucju opitine Tivat, prvenstveno onim koje rade
u sklopu obrazovnih isnstitucija. Biblioteka sakuplja i ¢uva biblioteCku gradu u smisly
njegovanja enih kulturolodkih vrijednosti i specifiénosti vezanih za Tivat i Boku, u okviru
Zavitajne zbirke, a dodatno je obogacuje kroz podrsku lokainim stvaraocima i kroz viastitu
izdavacku djelatnost.

Biblioteka kroz Djetije odjeljenje podstice najmlade Sitaoce da zavole Litanje,
pisanje, podstie njihavu kreativnost i radoznalost, U Biblioteei se neprestane radi na
obnavljanju i osavremenjavanju knjiznog fonda, kao i nabavei novijih/boljih izdanja dijela
prethodnib epoha, koja su vanvremenska. Poredenja radi, Biblioteka je u avgustu 2021,
godine ima cea 16000 hibliotedkih Jedinica, dok je u prvom kvartalu 2026, pod. raj beoj
vet bio preko 22,000, Ovaj uvod velikoj mjeri je i evaluacija plana od 2021. do 2026. god,
U 2021. godini zatedeno je oko 150 lanova, prihoda od Elanaring nije bilo, dok je sada
broj stalnih ¢lanova oko 300, sa tendencijom rasta i prihodom na godisnjem nivou od
Clanarina izmedu 2.500 i 3.000 cura, $to mati izratunato u knjigama dvjestotinjak
kvalitetnih naslova.

Biblioteka prireduje aktuelne sadrzaje u smislu predavanja, tribina i knjizevnih
vederi, te tako akiivno doprinositi edukaciji gradana,




Sam prostor Biblioteke je prilagoden novoj politici razvoja i modernizovan,
obnovljen 1 optimizovan za potrebe izdavanja knjiga korisnicima, izdavaéku dielamost,
odrravanje radionica i tribina, prostor za utenje sa dvije Citaonice ( za djecu i odrasle) i
dvije kancelarije. Jasno da Ce kroz proces ostvarivanja novih ciljeva i sam proces rada u
Bibliotec1 prolaziti kroz promjene, jer za dobar rezultat prevashodno je potrebno 1mati
dobar, strudan i pouzdan lim. Biblioieka ima petoro zaposlenih, direktora, glavnog
urednika izdanja, bibliotekara, viseg knjiznicara 1 knjizniara.

Oblast bibliotekarstva se neprestano usavr$ava i treba u tom smislu pratiti | usvajati nove
viedtine, edukovati kadar, pomagati svakom zaposlenom u li¢nom profesionalnom razvoju.

Ostvareni ciljevi koji su predvideni prethodnim Planom razvoja (2021-2026)

I. lzvriena je revizija | reorganizacija knjiznog fonda.

2, U potpunosti je uredeno i stavijeno u funkciju djedije odjeljenje za sve uzraste
najmiadih ¢nalaca.Oni rado dolaze organizovano ili pojedinacno, a Biblioteka im je
puno puta priredila druZenja sa najpopulamijim djedijim 1 piscima za mlade iz Crne
Gore i regiona.stalno se dopunjuje najnovijim izdanjima za sve uzraste naimiadih
tlanova,

Organizuju se radionice za najmlade na temu Citanja | pisanja. crtanja i stripa. Skola
stripa radi od oktobra 2022, godine. Biblioteka saraduje sa obrazovnim i vaspitnim
institucijama grada i ostavaruju se zajednicki projekti Saradnja sa NVO koje se bave
radom sa djecom i mladima je izuzetno uspjeina kroz godine { Najvide Omladinski centar
Tivat, Nastava na hrvatskom jeziku , NVO “Skart™ “Knjizevna omladina Tivia”,
“Roditelji” itd.

3. Svake godine Biblioteka obiljezava Svjetski dan knjige tako $10 cijeli april bude prepun
lterarnih dogadaja, akcija poklanjanja knjiga, knjizevnih prograama i sl.

4. i,isrgn_xv\‘ljexu je t Ljetnji knjizevni program koji obuhvata najznatajnije stvaraoce
regiona | kaji se zove Tivaisko knjiZevno leto i jo3 jedna od uspjednih prica koja se
prica u JU Gradska Bihlioteka

e OSwaremt su Cetiri izdanja u izdanju JU Gradska Biblioteka Tivat, a najvalnije, peto
monografyja Tivat nalazi se u procesu Stampe i bide predstavljeno sa ponosom gradu
16.06. 2026. godine, 2ime e biti zaokruZeno ali i krunisano sve ono uradeno o
Biblivteci u proteklom periodu.

6, i‘)rgmt‘u'wvmm Ie zaviCajne zbirke po bibliotetkim propisima i mnoStvo aktivaosti u
xrm'slu Javnog prezentovanja sadrZaja zbirke, prije svega kada Je izdavadka diclatnost
u prtanju.

& Nm'vm.‘.mr u biblioteci postao je neizostavni dio Novembarskih dana, sa uvijek
aigtuehwn programima, od kojih jedan obavezno bude posvecen Petru [ Petrovicu
Njegodu, s obzirom da se praznik kulture, Njegosev dan proslava 13,11,

8. Biblioteka viSe ne ¢uva u Sitaonici materijal sa Fakulteta mediteranskih studija, pa se
tako dobija prostor za ljepse organizovanie referentne i zavi¢ajne zbirke. Eah




2. Vizija i misija

Vizija:
Savremena, dostupna i inovativna biblioteka koja podstide cieloZivotno uéenje. kultumi razvo i
aktivno uceSce gradana u drudtvenom Zivotu zajednice,

Misija:
Ommogudit svim gradanima jednak pristup znanju, informacijama { Kulturio sadrZajima kroz
kvaliteme bibliotetke vsluge, digitalne resurse 1 edukativne programe.

3. Strateski ciljevi

Modernizacija biblioteChog fonda i digitalizacijs sadraja.

Povedanje broja korisnika hiblioteke | razvoj Enaladke kulture,
Unapredenie infrastrukiure 1 digitalmb usloga.

JaCanje samadnge sa Skolama, kulturnim ustanovama i neviadinim sektorom,
Razvoj edukativnih i kulturnih programa za sve generaciic.

Profesionalno usavriavanje zaposienih.
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4. Plan aktivnosti razvoja ustanove od 2026-2030

L' smislu investicija u narednom periodu treba planirati prostor za referentnu zbirku i
zavicajnu zbirku. Sazrelo je vrijeme da se Biblioteka prodiri. Zato treba u gradu pronadi
adck@lan prostor u koji bi se izmjestilo djetije odjeljenje i gdje bi bio ogranak biblioteke
posvecen samo najmiadio. Tu bi se odrzavale radionice i prdgrami Za naymiade. Prostor
treba da bude funkcionalan, svijetao i na uotljivom i frekventnom mjestu u gradu, i da bude
multifunkcionaalan, kako bi se u njemu odrzavali § kujizevni i drugi programi okom zime.
Istovremeno, postojece djeéije odjeljenje bi se transformisalo na dio za zaviajmy i
r_efertntnu zbirku i kancelarijski dio, kako bi bibliotekari imali izdvojeni prostor za rad na
COBISS sistemu i ostale administrativne poslove vezane za bibliotetku djelamost,




Takode treba planirati i saniranje parketa u prijemnoj prostoriji, a to je veoma
zahtievan, skup i dugotrajan projekat, koji dodatno komplikuje demontaza polica i
sklanjanje desetina hiljada knjiga.

Medutim, neophodno je njegovati prostor u koji ljudi dolaze i u kojem 1 sami
boravimo, pogotove §to je rijed o specifidnoj zgradi, svojevrsnom spomeniku kulure.
Citaonica treba da se dodatno uredi i osavremeni kako bi odgovorila potrebama modemih
posjetitelja biblioteke { tableti, lap topovi, monitori, brzi internet, audio oprema, oprema
za digitalizactju).

Bibliotekarski pult treba osavremeniti, brendirati i dodatno osvijetliti kako bi samo
prijemno odjeljenje bilo atraktivao za posietioce

H

Treba digitalizovati izdanja zavitajne zbirke i to je zadatak za naredni period.
Neophodno se povezati sa bibliotekama koje u svojoj praksi vec pribjegavaaju elektronskoj
pozajmici knjiga { odli¢an primjer je Rijecka Biblioteka i Biblioteka grada Beograda).

Osnivanje kluba Citalaca, koji bi u vefernjim Casovima jedanput myesecno, u
prostorijama Citaonice okupljao desetak ljubitelja knjizevnosti, Veceri bi se mogle i
tematizovati — npr. Zanrovski ili prema autorima, knjiZevonim rodovima, vrstama ili
epohama, Ovo bi trebala biti neformalna druZenja, koja bi biblioteku pozicionirala kao
myjesto susreta za intelektualee 1 intelektualne radoznalee. Jednom mjeseéno gost bi mogao
biti neki pisac, naucnik i sl

Pokretanje podkasta na temu Eitanja ali druge kulturolodke teme u gradu.
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Utvrdivanje Anjifevne nagrade na lokalnom i regionalnom nivou - Nedostaje
azbilina knjizevna nagrada koja bi afirmisala kvaliteme i talentovane stvaraoce, pa treba |
o tome da se razmislia pazljivo i u smislu Sire promocije grada i njegovog nasljeda.

Utvrdivanje formi takmifenja za djecu pod okriljem Biblioteke u recitovanju,
itanju, pisanju ~ mini radionice za djecu koja pokazuju interes i talenat.

Kursevi opite i digitalne pismenosti za odrasle. Tribine i predavanja, kao 1 radionice
na aktuelne Zivoilne teme.,

Nastaviée se dobra saradnja sa bibliotekama iz Kotora, Herceg Novog 1 Budve |, sa
ciljem prodirenja saradnje i na druge biblioteke u drzavi 1 regiony

Intenzivirace se neposredan rad sa diecom u manjim grupama, Citanje i analiza, kao
i razvijanje vjedtine kreativnog pisanja.

Nastavi¢e se sa skolom stripa u biblioteci ali i druge aktivnosti u saradnji sa NVO,
tkolama i veticima.

Treba nastaviti manifestaciju Razlistavanje ~ festival knjitevnosti mladih i za
mlade, kroz saradnju sa Omladinskim klubom i literarnim i dramskim sekcijamaa Skola

Treba razvijati | oluvati Kao brend Tivarsko knjifevno ljeto

Izdavacku djelatnost treba njegovati i nastaviti ono $to je dobro zapotelo, uz
najmanje dva kvalitetna projekta godisnje. Tematika kulturne bastine i istorijskog naslijeda
Je neiscrpna inspiracija. Valja insistirati na kvalitetnim, u izdavackom smisiu hesprekormm
izdanjima i vzeti uCeséa na lokalnim i regionalnim sajmovima knjiga sa izdanjima
Biblioteke.

: Pokretanje  projekta javmog Citanja rnacajnib diela knjizevnosti, prije svega
domace, kao manifestacija koja bi skretala paZnju na anacaj <itanja, 2 u kojoj bi udesca
uzeli umjetnici i intelektualei od kredibiliteta,
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Neophodna je izmjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta, na osnovu dosadasnjeg iskustva i potreba ustanove. Potrebno je ustanovu ojadati
strucnim kadrom ( pedagogija, informatika, bibliotekarstvo). Ukeliko ne bude radne snage
da ovaj plan struéne podri, vedina zamisli ¢e i u realizaciji ostati na direktoru,

Kako institucija razvija svoju dielatnost, javija se 1 potreba za jasnijom strukiarom
u segmentima poslovanja. Treba Djedije edjeljenje kao strateski najvaznije u ostvarivanju
edukativne uloge da se formira kao zasebna struktura sa struénim licem kao koordinatorom.

Organizacija posla mora se podijeliti jasnije i kada su u pitamu projekti i
svakodenevnio funkcionisanje ustanove. Sve ovo bice mogucée sa novim radnim miestima i
odgovarajuéim profilima zaposienih.

autor plana; Vesna Barbic
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